
Gent. ma 

                                                         ……………………………  

                                                         Via ………………………. 

                                                           C.F. :  …………………… 

         CELL. ………………….. 

         Mail………………………  

         Cod. iban  ……………………….   

 

Coriano, il   …. /…./….    

 

- Lettera di conferimento di incarico di prestazione sportiva dilettantistica 

 

Facendo seguito ai colloqui intercorsi, Le conferiamo l’incarico per lo svolgimento diretto di attività sportive dilettantistiche 

consistente nella preparazione e assistenza delle persone partecipanti alle attività sportive dilettantistiche promosse e organizzate 

dalla società nel perseguimento dei propri fini istituzionali. 

 

Lo svolgimento dell’incarico avverrà nell’ambito delle attività e iniziative sportive dilettantistiche organizzate da RIMIN UP 

S.C.S.D. così come Le verranno indicate dal Consiglio di amministrazione. 

 

Si confermano le seguenti pattuizioni circa l’incarico: 

1. Durata: l’incarico ha decorrenza dal  --/---/--- e termine il  ---/---/---. Non è prevista proroga tacita.  

2. Risoluzione anticipata:  l’incarico potrà essere risolto anticipatamente da parte della società, per: 

a. gravi colpe accertate nell’esercizio dell’incarico ricevuto; 

b. non motivate o ripetute assenze o ritardi;  
c. sopravvenuta carenza di domanda o possibilità di organizzazione dell’attività sportiva dilettantistica per la quale 

siete stato incaricato. 

Negli altri casi la società potrà recedere in ogni momento dando un preavviso, con comunicazione scritta, di almeno 8 

giorni. 

L’incaricato potrà recedere dal contratto dandone comunicazione scritta alla Cooperativa con un preavviso, per motivi 

organizzativi, di almeno 20giorni. Il mancato rispetto del preavviso comporterà da parte dell’associazione diritto di 

trattenere, a titolo di penale, una quota pari a € 20,00 al giorno carente di preavviso salvo la contestazione di eventuale 

maggior danno.  

3. Tipologia del rapporto: La prestazione oggetto del presente incarico viene da Lei resa nel contesto di un rapporto che non 

avrà, in alcun modo, carattere di lavoro subordinato bensì quale prestazione rientrante nell’esercizio diretto di attività 

sportiva di cui all’art. 37 c.1 lett. c) e d) della L. 342/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e quindi dell’art. 67 

comma 1 lett.3 del d.p.r. 917/1986 . 

4. Modalità di esecuzione: L’incaricato s’impegna a svolgere l’incarico con la massima cura e diligenza secondo le modalità 

impartite dalla società RIMIN UP S.C.S.D. anche a seguito di specifico percorso formativo. In caso di contestazione da 

parte degli utenti della prestazione dell’incaricato potrà trattenere l’eventuale somma non riscossa a causa della constatata 

negligenza dello stesso.  

5. Condizioni economiche: Il compenso che Le verrà corrisposto al lordo dell’eventuale ritenuta fiscale per le Sue prestazioni 
è pari a Euro …….. = (……./00) mensili e potrà essere corrisposto per acconti mensili o in un’unica soluzione a scadenza 

dell’incarico previo resoconto, approvato dalla società, delle ore effettivamente prestate nel periodo di riferimento.  

6. Incombenze correlate ai Pagamenti: All’atto dell’erogazione del compenso e/o di eventuali acconti la Società si regolerà 

come sostituto d’imposta secondo quanto previsto dall’art. 25 della L. 133/99 e successive modificazioni: all’uopo Lei ci 

sottoscriverà l’apposita autocertificazione circa ulteriori compensi per attività sportive dilettantistiche già riscossi nell’anno 

in corso. 

 

Le chiediamo di voler restituire copia della presente sottoscritta in segno di accettazione dell’incarico e di ogni pattuizione qui sopra 

indicata. 

 

Cordiali saluti          

RIMIN UP S.C.S.D. 

     Il Presidente 

       

 

Per ricevuta ed accettazione dell’incarico  

Firma ………………………………………………. 
 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.1341 e 1342 c.c. l’incaricato dichiara di conoscere e accettare espressamente le seguenti clausole 

del presente contratto: 1.Durata; 2. Risoluzione anticipata; 3. Tipologia del rapporto; 4. Modalità di esecuzione; 5. Condizioni 

economiche; 6. Incombenze correlate ai Pagamenti. 

 

Firma ………………………………………………. 


